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FORMULARIO DE DATOS PERSONALES 

 

DIA MES AÑO 

   

 

DATOS PERSONALES DEL TITULAR 

PRIMER NOMBRE 
 

SEGUNDO NOMBRE 
 

PRIMER APELLIDO 
 

SEGUNDO APELLIDO 
 

TIPO IDENTIFICACIÓN 
 
 

No. LUGAR Y FECHA 
EXPEDICIÓN 

DIA MES AÑO 

SEXO FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO 

F M DIA 
 

MES AÑO CIUDAD DEPARTAMENTO PAÍS 

DIRECCIÓN RESIDENCIA 
CIUDAD/DEPARTAMENTO 
 

DIRECCIÓN OFICINA 
CIUDAD/DEPARTAMENTO 

 

No. TELEFÓNICOS 
No. CELULAR 
 

CORREOS ELECTRÓNICOS 
 

PROFESIÓN 
 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 

 

DATOS DE CÓNYUGE O COMPAÑERO PERMANENTE 

PRIMER NOMBRE 
 

SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO 
 

DIRECCIÓN RESIDENCIA 
CIUDAD/DEPARTAMENTO 
 

DIRECCIÓN OFICINA 
CIUDAD/DEPARTAMENTO 

 

No. TELEFÓNICOS 
No. CELULAR 
 

CORREOS ELECTRÓNICOS 
 

 

DATOS DE CONTACTOS 

PRIMER NOMBRE 
 

SEGUNDO NOMBRE 
 

PRIMER APELLIDO  
 

SEGUNDO APELLIDO 
 

DIRECCIÓN RESIDENCIA CIUDAD/DEPARTAMENTO 
 

DIRECCIÓN OFICINA CIUDAD/DEPARTAMENTO 
 

No. TELEFÓNICOS No. CELULAR 
 

CORREOS ELECTRÓNICOS 
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AUTORIZACIÓN PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

Yo, _____________________________________________ identificado(a) con cédula de 

ciudadanía número _________________ de _________________, domiciliado(a) en la ciudad 

de ____________, actuando en nombre propio de manera voluntaria autorizo de manera 

expresa, previa y ampliamente a la sociedad VEHIGRUPO S.A.S. identificado con el NIT 

900.485.169-1, ubicado en la Autopista Norte No. 100 – 34 Edificio Multileasing Oficina 501 en 

la ciudad de Bogotá D.C. o Calle 64N No. 5BN – 146 Centro Empresa Oficina LB 01 en la 

ciudad de Santiago de Cali, con teléfono (601) 742 2800 o (602) 485 2800, correo electrónico 

servicioalcliente@vehigrupo.com, para que en relación a mis datos personales conocidos por 

la sociedad por el vínculo laboral vigente entre las partes, sean tratados de la mejor forma de 

acuerdo a la Ley de Protección de Datos Personales que se encuentra publicada en la página 

web https://www.vehigrupo.com/ y a las Políticas de tratamiento de datos personales 

aprobadas por Vehigrupo S.A.S., que declaro conocer en los siguientes términos: 

 

¿Para qué se utilizará mi Datos Personales?  

1) Para verificar mis referencias laborales, personales y estudios realizados en procesos de 

selección de personal; 2) Para que Vehigrupo cumpla con el desarrollo de su objeto social y 

para que con relación al vínculo contractual pueda ejercer mis derechos y deberes en cuanto 

al cumplimiento de Leyes Laborales, Tributarias y Fiscales vigentes al momento de mi 

vinculación como trabajador de la compañía; 3) Desarrollar procesos de selección, evaluación 

y vinculación laboral, realizar estudios de seguridad, mantener una eficiente comunicación de 

la información que sea de utilidad para el desarrollo de estos procesos, y conocer y evaluar la 

información relacionada con sus actividades académicas, profesionales y laborales; 4) Para 

contactarme en caso de una emergencia o situación de riesgo; 5) Para la remisión de 

información comercial sobre productos y/o servicios relacionados con el objeto social de 

Vehigrupo, a través de los canales o medios que establezca, así como aquellos ofrecidos por 

Aliados con quienes Vehigrupo celebre acuerdos; 6) La adopción de medidas tendientes a la 

prevención de actividades ilícitas; 7) En cuanto al registro de mis datos biométricos, será usado 

para mi propia identificación en el reloj de ingreso y salida de las instalaciones de la compañía; 

8) Tratar la información (recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, etc.) para validar y 

verificar la identidad del Titular de la información a través de los mecanismos que Vehigrupo 

considere pertinentes, los cuales podrán incluir verificación a través de Datos Sensibles como 

imagen, voz, video y datos biométricos, y se podrán realizar a través de sistemas como el 

dispuesto por la Registraduría Nacional del Estado Civil, y aplicativos y herramientas 

empleadas por Vehigrupo para validar la identidad del Titular. Dicha información será utilizada 

para entablar relaciones con el Titular, garantizar la seguridad de éste y prevenir el fraude o la 

suplantación; 9) Recibir la información y documentación de carácter personal a través de los 

mailto:servicioalcliente@vehigrupo.com
https://www.vehigrupo.com/
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Medios de Comunicación dispuestos por Vehigrupo para ser tratada de conformidad con las 

finalidades aplicables de acuerdo con la relación entablada o a entablar; 10) Analizar, estudiar 

y evaluar la información sobre gustos, hábitos e intereses, que le permitan a Vehigrupo mejorar 

la relación con el Titular e identificar sus verdaderas necesidades; 11) Actualizar la información 

del Titular de conformidad con los datos que se encuentren registrados en las Bases de 

Terceros, operadores de información y/o cualquier otra persona jurídica u organización que 

administre bases de datos y que se encuentren legalmente autorizados para dichos fines; 12) 

Transmitir la información a terceros ubicados dentro o fuera del país, quienes actuarán como 

Encargados del Tratamiento con el objetivo de cumplir las finalidades descritas en la Política, 

incluyendo el Tratamiento de Datos en sistema como nubes de almacenamiento; 13) Realizar 

labores de videovigilancia y seguridad de las instalaciones de Vehigrupo; Grabación de 

imagen, tomas de fotografía y demás medios tecnológicos utilizados para garantizar la 

seguridad de Vehigrupo, sus colaboradores y sus instalaciones, así como grabaciones de 

reuniones corporativas y relacionadas con la labor desempañada por el colaborador; 14) Tratar 

y compartir la información personal, a través de mecanismos de finanzas abiertas, datos 

abiertos u otras formas de apertura de información que se encuentren reguladas, en aras de 

contribuir a la inclusión financiera y dar cumplimiento a las obligaciones que se generen en 

virtud de dicha normativa, lo cual podrá realizarse mediante cualquier tecnología propia o de 

terceros; 15) Realizar búsquedas de antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, 

fiscales, judiciales en caso de ser necesario por la naturaleza de la vinculación; 16) Realizar 

todas las actividades necesarias para ejecutar adecuadamente los contratos existentes y dar 

cumplimiento a las obligaciones derivadas de estos, incluyendo realizar el pago de salarios, 

prestaciones sociales y demás que se desprendan de la relación laboral; 17) Atender las 

obligaciones legales que la naturaleza de la relación laboral conlleva; 18) Cumplir con las 

políticas de selección, contratación y gestión humana de Vehigrupo, lo cual comprende la 

administración de la planta de personal.; 19) Verificar la veracidad de la información 

suministrada por el colaborador; 20) Diseñar, ajustar y brindar acceso al colaborador a los 

beneficios de naturaleza legal y extralegal ofrecidos por Vehigrupo; 21) Verificar el 

cumplimiento de las políticas internas de Vehigrupo y de sus fines empresariales que incluyen, 

pero no se limitan al cumplimiento de obligaciones legales o contractuales con Proveedores, 

Contratistas o Aliados; 22) Administrar los sistemas de información y comunicaciones de 

Vehigrupo, incluyendo generar copias y archivos de seguridad en los equipos proporcionados 

por Vehigrupo; 23) Realizar programas de bienestar corporativo de los colaboradores, de 

vigilancia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, y para actividades de 

promoción y prevención de la salud; 24) Presentar, solicitar y gestionar información para el 

trámite ante entidades relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social, incluido la 

solicitud de reembolsos por pagos de licencias o incapacidades a las organizaciones 

competentes, incluidas EPS, IPS, entre otras; 25) Adelantar las actuaciones propias de la 
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relación laboral; 26) Utilización de voz e imagen a través de fotografías y videos, para uso 

interinstitucional, así como para efectos de promoción de la labor desarrollada por Vehigrupo 

a través de redes sociales, páginas web, medios de televisión y eventos institucionales; 27) 

Que sean solicitados y tratados por Vehigrupo S.A.S. los datos personales de carácter 

sensible, que corresponden a aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede 

generar discriminación, como el grupo étnico al cual pertenezco, en cumplimiento de un deber 

legal y para ser compartidos con las autoridades competentes que así lo requieran; 28) Las 

demás que se integren en la Política de Protección de Datos del Responsable. 

 

Declaro que me han informado de manera adecuada y suficiente sobre las finalidades con las 

cuales tratarán los datos sensibles, y conozco que no me encuentro obligado a autorizar su 

tratamiento. Sin embargo, entiendo que estos usos buscan dar más seguridad a mis datos en 

el desarrollo de mi relación contractual y lo encuentro razonable. 

 

¿Quiénes están autorizados para utilizar la información? 

Se hace extensiva a quien represente los derechos de Vehigrupo, a quien este contrate para 

el ejercicio de los mismos o a quien éste ceda sus derechos, sus obligaciones o su posición 

contractual a cualquier título, así mismo, a las entidades con quien Vehigrupo establezca 

alianzas comerciales a partir de las cuales se ofrezcan productos o servicios que puedan ser 

de mi interés en relación al vínculo laboral o contractual vigente entre las partes. Así mismo, 

autorizo a Vehigrupo para compartir mi información de datos personales y datos de contacto 

cuando se confirmen certificaciones labores, e información laboral de ingresos, los cuales 

pueden ser solicitados por terceros autorizados por mí, autoridades competentes o sociedades 

con las que contrate Vehigrupo para cumplir con las Leyes vigentes en materia Laboral, 

Tributaria y Fiscal. 

 

¿Por cuánto tiempo estará vigente la autorización? 

Vehigrupo conservará los archivos o Bases de Datos que contengan Datos Personales por el 

periodo que la normatividad vigente así se lo exija. El Tratamiento que realice Vehigrupo sobre 

las Bases de Datos estará atado al tiempo razonable y necesario para cumplir con las 

finalidades del Tratamiento de la información. Sin perjuicio de lo anterior, el periodo mínimo de 

conservación de los datos personales del Titular corresponderá al término de duración de su 

relación legal o contractual con Vehigrupo, o aquel que sea requerido para que éste cumpla 

con sus obligaciones o el que sea necesario para que se puedan ejercer los derechos por parte 

del Titular del dato en el marco de la naturaleza de la relación que los vincula. 
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Terminado este tiempo, Vehigrupo podrá eliminar los Datos Personales o excluirlos de sus 

Bases de Datos, salvo que continúe vigente un deber legal o contractual que disponga lo 

contrario. 

 

¿Cuáles son los derechos de los Titulares de Datos?  
Los Titulares de los Datos Personales tienen derecho a conocer, sin costo alguno y previa 
solicitud, cuáles de mis Datos Personales son tratados por la sociedad VEHIGRUPO S.A.S. y 
el uso dado a los mismos; solicitar prueba de la autorización otorgada; presentar quejas ante 
las autoridades competentes por infracciones a la Ley de datos personales; conocer, actualizar 
y rectificar mis datos personales; suprimir mis datos personales y/o revocar la Autorización de 
Tratamiento cuando no medie un deber legal o contractual que lo impida. Puede ejercer sus 
derechos a través de los canales dispuestos en la Política de Protección de Datos Personales 
que podré consultar en www.vehigrupo.com. 
 

 

 

 

__________________________________ 

NOMBRE: 

CC. No. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vehigrupo.com/
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APLICACIÓN POLÍTICAS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE CLIENTES Y PROVEEDORES DE 

VEHIGRUPO S.A.S. 

 

Considerando mi vinculación laboral con Vehigrupo y que en cumplimiento de mis funciones 

como trabajador(a) del mismo, debo conocer, usar, administrar, gestionar y realizar toda 

aquella acción que implique el manejo de las Bases de Datos de los clientes, trabajadores y 

proveedores de Vehigrupo, actuando en calidad de Encargado(a) del tratamiento de los datos 

personales de Titulares, me obligo(a) a cumplir y aplicar en su totalidad los Principios y 

Políticas de tratamiento de datos Personales aprobados por Vehigrupo, la cual declaro conocer 

y aceptar. 

 

Así mismo declaro conocer y aceptar lo siguiente: 

 

Obligaciones del TRABAJADOR(A): 

 

a. Conservar y custodiar los datos personales de los Titulares (entiéndase Clientes, 

Proveedores y Trabajadores de Vehigrupo). 

 

b. No usar los datos personales de los Titulares con el propósito de desarrollar un 

producto, servicio o proyecto. 

 

c. Limitar la difusión y acceso de los datos personales de los Titulares, empleando 

de forma adecuada y de acuerdo con las instrucciones dadas las claves de acceso a los 

aplicativos empelados por Vehigrupo. 

 

d. No enajenar, arrendar, prestar, grabar, reproducir en cualquier medio magnético, 

negociar, revelar, publicar, enseñar, dar a conocer, transmitir o de alguna otra forma 

divulgar o proporcionar a cualquier persona física o moral, nacional o extranjera, pública 

o privada, sociedades de las cuales el Titular sea accionista, asesor, causahabiente, 

apoderado, consejero, comisario, tenedor de acciones y, en general, tenga alguna 

relación de cualquier índole por sí o por terceras personas presentes o futuras, los datos 

personales que no hubiesen sido autorizados previamente y por escrito por el Titular de 

los datos personales (clientes y proveedores), independiente de cualquier medio físico o 

digital. Las presentes acciones son enunciativas y no indican que sean las únicas que se 

puedan presentar. 

 

e. No incluir los datos personales de los Titulares (clientes y proveedores) en todo 

o en parte, en estudios, reportes, propuestas u ofertas con destino a clientes, proveedores 
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y demás personas naturales o jurídicas que tengan relación con Vehigrupo o el Titular de 

los datos personales, tales como sociedades matrices o controlantes, sociedades de las 

cuales el Titular sea accionista, asesor, causahabiente, apoderado, consejero, comisario, 

tenedor de acciones y, en general, tenga alguna relación de cualquier índole por sí o por 

terceras personas presentes o futuras, a no ser que hubiesen sido autorizadas 

previamente y por escrito por el Titular. 

 

f. No incluir, divulgar, transmitir o cualquier actividad de difusión los datos 

personales de los Titulares (clientes y proveedores) en cátedras, exposiciones, 

conferencias, seminarios o espacios académicos, independientemente que sean con o 

sin ánimo de lucro. 

 

g. No podrá aprovechar o utilizar, en ningún caso, los datos personales de los 

Titulares (clientes y proveedores) para sí o para fines propios o de terceras personas, 

haciendo extensiva esta obligación a socios, consejeros, representantes legales, 

directivos, gerentes, asesores, dependientes y demás personas físicas o morales que 

guarden relación con él. 

 

h. EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a hacer extensivas estas obligaciones a las 

personas que trabajan para él como subordinadas, tengan relación directa o indirecta, 

independiente de su papel a desarrollar en el contrato laboral actual o futuros, por lo que 

deberá asegurarse que sus colaboradores se acojan a los Principios y Políticas de 

tratamiento de datos personales de Vehigrupo. 

 

 

Responsabilidad DEL(LA) TRABAJADOR(A):  

 

En caso de que Vehigrupo observe el incumplimiento DEL(LA) TRABAJADOR(A) en las Políticas 

de Tratamiento de datos personales, podrá: 1). Tomar las medidas correctivas para que la 

situación no se presente de nuevo, 2). Revocar la autorización del tratamiento de las Bases de 

Datos, y 3). Si es el caso, suspender AL(LA) TRABAJADOR(A) o removerlo de su función. Así 

mismo, EL(LA) TRABAJADOR(A) será responsable ante el Titular (clientes y proveedores) de los 

daños o perjuicios ocasionados por la desatención a las Políticas de Vehigrupo, 

responsabilidad que será de acuerdo con las normas que regulan, reglamentan, modifiquen, 

adicionen o sustituyan la materia. 
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Vigencia de la Aplicación de las Políticas de Tratamiento de datos personales: 

Tendrá la misma duración del Contrato laboral y sus prórrogas, así como los demás acuerdos 

contractuales y sus prórrogas que se celebren entre las partes a futuro. 

 

Pérdida, hurto o extravío de las Bases de Datos: Si se presente la pérdida, hurto o 

desaparición de equipos tecnológicos que contengan las Bases de datos de Vehigrupo bajo la 

responsabilidad DEL(LA) TRABAJADOR(A), el(ella) deberá informar a la sociedad e iniciar el 

procedimiento que indique la Superintendencia de Industria y Comercio respecto al caso 

concreto. 

 

Asistencia a capacitaciones y actualizaciones de la Ley Protección de Datos y 

Habeas Data: Es deber de EL(LA) TRABAJADOR(A) asistir a las capacitaciones y actualizaciones 

que organice Vehigrupo con el propósito de cumplir con las políticas internas efectivas de 

entrenamiento y programas de educación frente a la Protección de Datos Personales. 

 

Devolución de las Bases de Datos: Al finalizar la vigencia del Contrato y por ende 

del Tratamiento de datos personales, EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a la devolución de las 

claves de acceso a las Bases de datos que Vehigrupo entregó para el desarrollo del Contrato.  

 

Para constancia de lo anterior, 

 

 

 

__________________________________ 

NOMBRE: 

CC. No. 


